
 

 

 

Perito na Área do Saneamento Básico Rural 

 

Projecto: Melhoria do Saneamento e Educação Sanitária no Município Quiculungo, na 
Província do Kwanza Norte 

Local: Vilas de Bonzo, Londa, Tita e Buta, Município Quiculungo, Província do Kwanza 
Norte, República de Angola 

Prazo para submissão de candidaturas: 15 de Janeiro de 2009 

 

Detalhes da posição: 

Data de início:     01 de Março de 2009  

Duração:     12 meses  

Salário e condições de trabalho: A definir em função das competências e experiência 
profissional (estarão incluídos o alojamento e alimentação no 
local do projecto) 

Responde perante:    Coordenador do Projecto em Lisboa 

Pessoal sob sua supervisão: 1 motorista/logístico, 1 assistente e 3 facilitadores (todos 
locais) 

Responsabilidades Orçamentais: 97.000 Euros 

 

A organização Promotora: 

A TESE – Associação para o Desenvolvimento é uma Organização Não Governamental para o 
Desenvolvimento (ONGD) que tem por Missão contribuir para a melhoria das condições de vida 
das populações mais carenciadas e promover o encontro de comunidades, entidades ou pessoas 
que necessitem de ajuda Humanitária. A TESE desenvolve projectos de Cooperação para o 
Desenvolvimento e de Educação para o Desenvolvimento através de dois programas específicos, 
nomeadamente Programa Engenheiros Sem Fronteiras e Programa Criar Futuro concentrando-se 
nas áreas do abastecimento de água e saneamento, saúde, energia e educação. 

 

Objectivos e prioridades do Projecto: 

Objectivo do Projecto: Melhorar a Saúde e qualidade de vida das Comunidades rurais pobres da 
Província do Kwanza Norte, Angola, através da melhoria das infra-estruturas de saneamento 
básico de 205 famílias e três escolas das Vilas de Bonzo, Londa, Tita e Buta. 

 

Resultados Esperados: 

R1. Técnico Municipal de Quiculungo e Grupos de Água e Saneamento formados e 
capacitados sobre temas de saneamento; 

R2. 205 latrinas familiares e 3 blocos de latrinas escolares (15 latrinas) construídas, 
considerando os hábitos e preferências locais; 

R3. População mobilizada para a participação e consciencializada sobre a correcta 



 

 

utilização e manutenção das latrinas e a importância do saneamento adequado e higiene 
sanitária na prevenção de doenças; 

R4. Gestão, Monitorização e Avaliação do Projecto realizada com eficiência; 

Objectivo da posição: 

O Gestor do Projecto deverá assessorar o Coordenador Local em todas as actividades previstas 
do projecto, estando responsável pela logística e administração do projecto (gestão das compras 
e pagamentos, armazenagem, manutenção de registos, contratos, recursos humanos e 
funcionamento do escritório) bem como pelo acompanhamento dos trabalhos no terreno. Deverá 
igualmente fornecer informação de cariz técnico sempre que necessário. 

 

Responsabilidades específicas: 

• Executar um levantamento de necessidades final na área de intervenção do projecto, do 
ponto de vista do saneamento básico, e contribuir para o desenvolvimento de um plano de 
implementação detalhado. 

• Contribuir, através de aconselhamento técnico, para a revisão da estratégia de 
implementação tendo em conta os desenvolvimentos mais recentes. 

• Apoiar a selecção e formação de equipas de construtores locais em construção, operação 
& manutenção das infra-estructruras de saneamento básico. 

• Participar no recrutamento e formação dos facilitadores em educação sanitária e 
ambiental, inquéritos sócio-económico e levantamento de conhecimentos, atitudes e 
práticas de higiene. 

• Proceder à aquisição de equipamento e materiais necessários à execução do projecto e 
manutenção dos respectivos registos de acompanhamento. 

• Apoiar equipa de facilitadores na implementação de estudos socio-economicos e CAP, a 
realizar com base em inquéritos aos habitantes das aldeias, sendo essecial a análise dos 
dados recolhidos e sua comunicação aos beneficiários. 

• Supervisão do bom funcionamento dos Grupos de Água e Saneamento nas Vilas de Bonzo 
e Londa e apoiar a elaboração de planos de acção individuais. 

• Acompanhar o processo de construção das infra-estruturas de saneamento básico nas 
Vilas do Bonzo, Londa, Tita e Buta. 

• Apoiar a preparação dos materiais e conteudos necessários á campanha de educação 
sanitária e ambiental, em colaboração com a equipa de facilitadores. 

• Apoiar às acções educativas e participativas nas comunidades realizadas pelas equipas de 
facilitadores e pelos GAS. 

• Executar actividades de gestão e monitorização do projecto, particularmente a gestão do 
orçamento, e informar atempadamente a sede acerca de previsões de custos e eventuais 
alterações necessárias. 

• Garantir que todas as acções implementadas têm em consideração questões de género. 
Isto inlcui a introdução de mecanismos qe permitam a participação das mulheres nos 
processos de decisão acerca das infra-estuturas de saneamento básico. 

• Acompanhar a situação no terreno em termos de segurança e reportar à sede. 



 

 

• Manter e fazer cumprir uma conduta rigorosa que não seja susceptível de pôr em causa a 
imagem da TESE junto dos parceiros e beneficiários. 

• Represedntação 

 

Principais Requisitos/Qualificações: 

• Formação superior adequada em qualquer curso relacionado com água, saneamento ou 
saúde pública. A experiência poderá subsituir uma qualificação formal, mas não o oposto. 

• Experiência profissional na área do saneamento básico e promoção de higiene, enquanto 
instrumentos de desenvolvimento comunitário nos países em vias de desenvolvimento, 
particularmente em Angola é uma mais-valia; 

• Fortes conhecimentos no sector do saneamento básico e boas práticas no contexto da 
cooperação para o desenvolvimento em meios rurais, e ser sensível às necessidades 
particulares das mulheres neste contexto; 

• Capacidade de apresentar relatórios concisos, por vezes com prazos apertados, que 
reflictam os problemas e possíveis soluçãoes para situações particulares; 

• Disponibilidade para compreender o ambiente cultural e politico em que o projecto 
intervém; 

• Diplomacia, tacto e capacidade administrativa de forma a trabalhar com elementos ao nível 
do governo local; 

• Comprometimento com o desenvolvimento de capacidades locais; 

• Boa capacidade analítica e de resolução de problemas; 

• Capacidade de trabalho em equipa e flexibilidade em situações difíceis; 

• Domínio do português falado e escrito é essencial;  

• Nacionalidade angolana será valorizada; 

• Competências computacionais em MS-World, Ms-Excel; 

• Comprometimento com os princípios humanitários e os objectivos e missão da TESE e 
experiência demonstrada na integração de género e diversidade em projectos de saúde 
pública. 

 

Processo de selecção: 

As candidaturas, incluindo Curriculum Vitae actualizado e carta de motivação, podem ser enviadas 
para n.assuncao@tese.org.pt com a referência IPAD – Kwanza Norte_Saneamento. 


