Gestor de Projecto de Cooperacao '

Area das Energias Renovaveis

Projecto: LUZ BIN -Promocéo da Energia Solar nas Escolas de Bafata

Local: Guiné Bissau — Regido de Bafata

Prazo para submissao de candidaturas: 15 de Dezembro de 2008

Detalhes da posicao:
Data de inicio: 1 de Janeiro de 2009
Duragéo: 12 meses

Salario e condi¢des de trabalho: A definir em funcdo das competéncias e experiéncia
profissional (estardo incluidos o alojamento e alimentagédo no
local do projecto)

Responde perante: Coordenador do Projecto em Lisboa
Pessoal sob sua supervisao: 1 Técnico Montagem Sistemas Solares;
Responsabilidades Orcamentais: 106.517 €

A organizaciao Promotora:

A TESE - Associacao para o Desenvolvimento é uma Organizagcdo Nao Governamental para o
Desenvolvimento (ONGD) que tem por Missao contribuir para a melhoria das condi¢cdes de vida
das populagdes mais carenciadas e promover o encontro de comunidades, entidades ou pessoas
que necessitem de ajuda Humanitaria. A TESE desenvolve projectos de Cooperagédo para o
Desenvolvimento e de Educagao para o Desenvolvimento através de dois programas especificos,
nomeadamente Programa Engenheiros Sem Fronteiras e Programa Criar Futuro concentrando-se
nas areas do abastecimento de agua e saneamento, saude, energia e educacgao.

Objectivos e prioridades do Projecto:

Objectivo do Projecto: Aumentar o acesso a educagao de criangas e adultos, em particular
mulheres através da iluminagéo de infra-estruturas escolares nos meios rurais de Bafata.

Resultados Esperados:

o R1. Salas Escolares Rurais Equipadas com Sistemas de lluminagao Solar
o R2. Novas Actividades Promovidas para Alargamento do Horario Escolar

o Ra3. Actividades Geradoras de Rendimento Promovidas para Manutencao e Instalagao dos
Sistemas de lluminagéo Solar e Actividades Conexas.
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Objectivo da posicao:

O Gestor do Projecto devera ser responsavel pela gestdo local das actividades previstas no
projecto, estando responsavel pela logistica e administracdo do projecto (gestdo das compras e
pagamentos, armazenagem, manutencdo de registos, contratos, recursos humanos e
funcionamento do escritério) bem como pelo acompanhamento dos trabalhos no terreno. Devera
igualmente fornecer informagao de cariz técnico sempre que necessario.

Responsabilidades gerais.

o Executar actividades de gestdo e monitorizagdo do projecto, particularmente a gestdo do
orcamento, e informar atempadamente a sede acerca de previsdes de custos e eventuais
alteracbes necessarias.

o Acompanhar a situagédo no terreno em termos de segurancga e reportar a sede.

o Manter e fazer cumprir uma conduta rigorosa que nao seja susceptivel de pdr em causa a
imagem da TESE junto dos parceiros e beneficiarios.

Responsabilidades especificas (organizadas por resultado esperado):

R1: Salas Escolares Rurais Equipadas com Sistemas de lluminagao Solar

1.1.  Mobilizar e Sensibilizar a comunidade para: 1) Mobilizagdo de recursos e logistica; Il)
Recolha de dados Baseline; Ill) Informar e promover a participacdo no projecto; V)
salientar a importadncia da educagao como motor de desenvolvimento humano; V)
utilizagdo e funcionamento dos Sistemas de lluminag&o solar.

1.2. Constituir equipas a nivel comunitario responsaveis pela implementacdo e
acompanhamento do projecto (membros do Comité de gestdo, Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacgéao, Equipa Técnica da Direcgao regional de Educacao de Bafata)
Capacitar a equipa de implementagdo e acompanhamento dos Sistemas de lluminagao
solar;

1.3.  Apoiar a elaboragdo do Manual de Manutencdo dos equipamentos do Sistema de
lluminagao solar (com o apoio do Técnico Montagem Sistemas Solares);

1.4. Supervisionar a instalagdo de Sistemas de lluminagao solar nas escolas;

Nesta actividade serao instalados 25 Kits lluminacdo Solar 1 e 65 Kits lluminagcao Solar 2 pelo
Técnico Montagem Sistemas Solares, com o apoio dos comités de gestao das escolas.

R2. Novas Actividades Promovidas no Alargamento do Horario Escolar

2.1. Apoiar a promogao/integragao das novas actividades escolares no ambito dos projectos
em curso no sector da educacao;

2.2.  Apoiar a reestruturacao do horario escolar para a implementagao das novas actividades
escolares;

2.3.  Apoiar a replanificagao e promogao de novas actividades no ambito: i) extensao de horas
lectivas criancas em idade escolar, ii) alfabetizacdo dos adultos, particularmente as
mulheres e iii) realizagcao de actividades extra-escolares.

Estas actividades irdo ser promovidas pelo Perito Educagdo da ONG local, recorrendo a diversos
materiais de apoio que a Plan dispbe, fruto do seu longo trabalho no sector da educagédo na
regiao.
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R3. Actividades Geradoras de Rendimento Promovidas para Maﬂr'i.L:l"t';rI\“gélo‘-é'hlnr'l.stalagéo dos
Sistemas de lluminagao Solar e Actividades Conexas.

3.1.

3.2.

3.3.

Apoiar as comunidades na seleccdo de RH para capacitacdo em manutencdo e
implementacéo de sistemas de iluminagéo solar;

Capacitar RH seleccionados para manutencao e instalacdo dos sistemas de iluminagao
solar e actividades conexas;

Apoiar a criagdo de micro empresas de manutengao e instalacdo de sistemas de
iluminagao solar e actividades conexas;

Principais Requisitos/Qualificacoes:

Formacédo superior adequada em qualquer curso relacionado com energia, energias
renovaveis, educacgao, gestdo de projectos. A experiéncia podera subsituir uma
qualificagcao formal, mas ndo o oposto.

Excelentes competéncias ao nivel da gestao de projectos de cooperacao do ponto de vista
administrativo e financeiro;

Experiéncia profissional na area da energia e/ou educacdo enquanto instrumento de
desenvolvimento comunitario nos paises em vias de desenvolvimento, particularmente na
Guiné-bissau é uma mais-valia;

Razoaveis conhecimentos no sector da Energia, nomeadamente energia solar, no contexto
da cooperagao para o desenvolvimento em meios rurais, e ser sensivel as necessidades
particulares das mulheres neste contexto;

Capacidade de apresentar relatérios concisos, por vezes com prazos apertados, que
reflictam os problemas e possiveis solugdoes para situacdes particulares;

Disponibilidade para compreender o ambiente cultural e politico em que o projecto
intervém;

Diplomacia, tacto e capacidade administrativa de forma a trabalhar com elementos ao nivel
do governo local;

Comprometimento com o desenvolvimento de capacidades locais;

Boa capacidade analitica e de resolugao de problemas;

Capacidade de trabalho em equipa e flexibilidade em situagdes dificeis;
Dominio do portugués falado e escrito € essencial,

Nacionalidade Guineense sera valorizada;

Competéncias computacionais em MS-World, Ms-Excel,

Comprometimento com os principios humanitarios e os objectivos € missdo da TESE e
experiéncia demonstrada na integracdo de género e diversidade em projectos de saude
publica.

Processo de seleccao:

As candidaturas, incluindo Curriculum Vitae actualizado e carta de motivagao, podem ser enviadas
para n.assuncao@tese.org.pt com a referéncia IPAD — Bafata_Energia.
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