
 

 

Gestor de Projecto de Cooperação 

Área das Energias Renováveis  

 

Projecto: LUZ BIN -Promoção da Energia Solar nas Escolas de Bafatá 

Local: Guiné Bissau – Região de Bafatá 

Prazo para submissão de candidaturas: 15 de Dezembro de 2008 

 

Detalhes da posição: 

Data de início:     1 de Janeiro de 2009  

Duração:     12 meses  

Salário e condições de trabalho: A definir em função das competências e experiência 
profissional (estarão incluídos o alojamento e alimentação no 
local do projecto) 

Responde perante:    Coordenador do Projecto em Lisboa 

Pessoal sob sua supervisão: 1 Técnico Montagem Sistemas Solares; 

Responsabilidades Orçamentais: 106.517 €  
 

A organização Promotora: 

A TESE – Associação para o Desenvolvimento é uma Organização Não Governamental para o 
Desenvolvimento (ONGD) que tem por Missão contribuir para a melhoria das condições de vida 
das populações mais carenciadas e promover o encontro de comunidades, entidades ou pessoas 
que necessitem de ajuda Humanitária. A TESE desenvolve projectos de Cooperação para o 
Desenvolvimento e de Educação para o Desenvolvimento através de dois programas específicos, 
nomeadamente Programa Engenheiros Sem Fronteiras e Programa Criar Futuro concentrando-se 
nas áreas do abastecimento de água e saneamento, saúde, energia e educação. 

 

Objectivos e prioridades do Projecto: 

 

Objectivo do Projecto: Aumentar o acesso á educação de crianças e adultos, em particular 
mulheres através da iluminação de infra-estruturas escolares nos meios rurais de Bafatá. 

 

Resultados Esperados: 

o R1. Salas Escolares Rurais Equipadas com Sistemas de Iluminação Solar 

o R2. Novas Actividades Promovidas para Alargamento do Horário Escolar  

o R3. Actividades Geradoras de Rendimento Promovidas para Manutenção e Instalação dos 
Sistemas de Iluminação Solar e Actividades Conexas. 



 

 

Objectivo da posição: 

O Gestor do Projecto deverá ser responsável pela gestão local das actividades previstas no 
projecto, estando responsável pela logística e administração do projecto (gestão das compras e 
pagamentos, armazenagem, manutenção de registos, contratos, recursos humanos e 
funcionamento do escritório) bem como pelo acompanhamento dos trabalhos no terreno. Deverá 
igualmente fornecer informação de cariz técnico sempre que necessário. 

Responsabilidades gerais. 

• Executar actividades de gestão e monitorização do projecto, particularmente a gestão do 
orçamento, e informar atempadamente a sede acerca de previsões de custos e eventuais 
alterações necessárias. 

• Acompanhar a situação no terreno em termos de segurança e reportar à sede. 

• Manter e fazer cumprir uma conduta rigorosa que não seja susceptível de pôr em causa a 
imagem da TESE junto dos parceiros e beneficiários. 

Responsabilidades específicas (organizadas por resultado esperado): 

R1: Salas Escolares Rurais Equipadas com Sistemas de Iluminação Solar 

1.1. Mobilizar e Sensibilizar a comunidade para: I) Mobilização de recursos e logística; II) 
Recolha de dados Baseline; III) Informar e promover a participação no projecto; IV) 
salientar a importância da educação como motor de desenvolvimento humano; V) 
utilização e funcionamento dos Sistemas de Iluminação solar. 

1.2. Constituir equipas a nível comunitário responsáveis pela implementação e 
acompanhamento do projecto (membros do Comité de gestão, Associação de Pais e 
Encarregados de Educação, Equipa Técnica da Direcção regional de Educação de Bafatá) 
Capacitar a equipa de implementação e acompanhamento dos Sistemas de Iluminação 
solar;  

1.3. Apoiar a elaboração do Manual de Manutenção dos equipamentos do Sistema de 
Iluminação solar (com o apoio do Técnico Montagem Sistemas Solares); 

1.4. Supervisionar a instalação de Sistemas de Iluminação solar nas escolas; 

Nesta actividade serão instalados 25 Kits Iluminação Solar 1 e 65 Kits Iluminação Solar 2 pelo 
Técnico Montagem Sistemas Solares, com o apoio dos comités de gestão das escolas. 

R2. Novas Actividades Promovidas no Alargamento do Horário Escolar  

2.1. Apoiar a promoção/integração das novas actividades escolares no âmbito dos projectos 
em curso no sector da educação; 

2.2. Apoiar a reestruturação do horário escolar para a implementação das novas actividades 
escolares;  

2.3. Apoiar a replanificação e promoção de novas actividades no âmbito: i) extensão de horas 
lectivas crianças em idade escolar, ii) alfabetização dos adultos, particularmente as 
mulheres e iii) realização de actividades extra-escolares. 

Estas actividades irão ser promovidas pelo Perito Educação da ONG local, recorrendo a diversos 
materiais de apoio que a Plan dispõe, fruto do seu longo trabalho no sector da educação na 
região. 



 

 

R3. Actividades Geradoras de Rendimento Promovidas para Manutenção e Instalação dos 
Sistemas de Iluminação Solar e Actividades Conexas. 

3.1. Apoiar as comunidades na selecção de RH para capacitação em manutenção e 
implementação de sistemas de iluminação solar; 

3.2. Capacitar RH seleccionados para manutenção e instalação dos sistemas de iluminação 
solar e actividades conexas; 

3.3. Apoiar a criação de micro empresas de manutenção e instalação de sistemas de 
iluminação solar e actividades conexas; 

 

Principais Requisitos/Qualificações: 

• Formação superior adequada em qualquer curso relacionado com energia, energias 
renováveis, educação, gestão de projectos. A experiência poderá subsituir uma 
qualificação formal, mas não o oposto. 

• Excelentes competências ao nível da gestão de projectos de cooperação do ponto de vista 
administrativo e financeiro; 

• Experiência profissional na área da energia e/ou educação enquanto instrumento de 
desenvolvimento comunitário nos países em vias de desenvolvimento, particularmente na 
Guiné-bissau é uma mais-valia; 

• Razoáveis conhecimentos no sector da Energia, nomeadamente energia solar, no contexto 
da cooperação para o desenvolvimento em meios rurais, e ser sensível às necessidades 
particulares das mulheres neste contexto; 

• Capacidade de apresentar relatórios concisos, por vezes com prazos apertados, que 
reflictam os problemas e possíveis soluçãoes para situações particulares; 

• Disponibilidade para compreender o ambiente cultural e politico em que o projecto 
intervém; 

• Diplomacia, tacto e capacidade administrativa de forma a trabalhar com elementos ao nível 
do governo local; 

• Comprometimento com o desenvolvimento de capacidades locais; 

• Boa capacidade analítica e de resolução de problemas; 

• Capacidade de trabalho em equipa e flexibilidade em situações difíceis; 

• Domínio do português falado e escrito é essencial;  

• Nacionalidade Guineense será valorizada; 

• Competências computacionais em MS-World, Ms-Excel; 

• Comprometimento com os princípios humanitários e os objectivos e missão da TESE e 
experiência demonstrada na integração de género e diversidade em projectos de saúde 
pública. 

 

Processo de selecção: 

As candidaturas, incluindo Curriculum Vitae actualizado e carta de motivação, podem ser enviadas 
para n.assuncao@tese.org.pt com a referência IPAD – Bafatá_Energia. 


